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ANNEXE 1

Rapport sur I'évolution des dépenses de personnel et des effectifs

Annexe aux Orientations budgétaires 2023 (article 107 de la loi NOTRe)

Au titre du dernier exercice connu : 2022
Structure des effectifs

Les effectifs sur emplois permanents de Grand Besangon Métropole se décomposent comme suit :

Emplois
Filiéere ouverts au ETP 2022
01/01/2023
Emplois Fonctionnels 7 6,00
Filiere administrative 390 321,22
Filiére animation 1 1,00
Filiere culturelle ©) 95 83,14
Filiere médico-sociale 5 1,40
Filiere Sociale 3 3,42
Filiére technique 536 446,44
Sous-total Budget Principal 1037 862,62
Filiere administrative 2 1,00
Filiére technique 10 9,23
Sous-total BA Transport 12 10,23

Filiere administrative 31 27,99
Filiére animation 2 0,00
Filiere technique 183 155,17

Sous-total BA Déchets 216 183,16
Filiére administrative 14 11,85
Filiére technique 78 55,44

Sous-total BA Eau 92 67,29
Filiere administrative 15 10,74
Filiére technique 86 68,66
Sous-total BA Assainissement 101 79,40
Filiere technique 1 1,00
Sous-total BA Chauffage urbain 1 1,00
ENSEMBLE DES BUDGETS 1459 1203,70

(*) Laugmentation du nombre d’emplois dans la filiére culturelle s’explique par la suppression des
emplois du budget annexe Conservatoire & Rayonnement Régional et la création des emplois sur le
budget principal. Les données relatives aux ETP 2022 du conservatoire sont intégrées a celles du
budget principal.



Dépenses de personnel
Traitement indiciaire

2019 2020 2021 2022
01 - BUDGET PRINCIPAL 20 168 k€ 20 779 k€ 20 805 k€ 21430 k€
02 - BA TRANSPORTS 319 k€ 286 k€ 244 k€ 287 k€
03 - BA DECHETS 4 200 k€ 4 246 k€ 4 350 k€ 4617 k€
04 - BACRR 3 009 k€ 3 057 k€ 3126 k€ 3167 k€
09 - BAEAU 1461 k€ 1371 k€ 1481 k€ 1618 k€
10 - BA ASSAINISSEMENT 1651 k€ 1735k€ 1849 k€ 1953 k€
11 - BA CHAUFFAGE URBAIN 31kE 32 k€ 34 k€ 34 k€

Ensemble des budgets 30 837 k€ 31 506 k€ 31 889 k€ 33 106 k€

La forte augmentation du traitement indiciaire s’explique notamment par les mesures nationales de fin
2021 et de 2022 (Relévement de I'indice minimum de traitement de la Fonction Publique, augmentation
de la valeur du point d’indice, etc.)

Nouvelle bonification Indiciaire

2019 2020 2021 2022
01 - BUDGET PRINCIPAL 147 k€ 138 k€ 129 k€ 134 k€
02 - BA TRANSPORTS 3 k€ 3 k€ 3 k€ 1 kE
03 - BADECHETS 23 k€ 23 k€ 28 k€ 28 k€
04 - BACRR 5 k€ 7 k€ 7 k€ 7 k€
09 - BA EAU 8 k€ 7 k€ 8 k€ 10 k€
10 - BA ASSAINISSEMENT 7 k€ 7 k€ 11 k€ 8 k€
Ensemble des budgets 193 k€ 185 k€ 186 k€ 188 k€

Régimes indemnitaires

2019 2020 2021 2022
01 - BUDGET PRINCIPAL 5720 k€ 6 101 k€ 6 024 k€ 6 132 k€
02 - BA TRANSPORTS 111 k€ 97 k€ 79 k€ 104 k€
03 - BA DECHETS 961 k€ 1092 k€ 1041 k€ 1 083 k€
04 - BA CRR 414 k€ 443 k€ 439 k€ 449 k€
09 - BA EAU 337 k€ 339 k€ 338 k€ 386 k€
10 - BA ASSAINISSEMENT 412 k€ 450 k€ 480 k€ 502 k€
11 - BA CHAUFFAGE URBAIN 15 k€ 15 k€ 15 k€ 15 k€

Ensemble des budgets 7 971 k€ 8 537 k€ 8 417 k€ 8 672 k€

Supplément familial de traitement

2019 2020 2021 2022

01 - BUDGET PRINCIPAL 311 k€ 312 k€ 310 k€ 318 k€
02 - BA TRANSPORTS 7 k€ 9 k€ 9 k€ 9 k€
03 - BA DECHETS 81 k€ 76 k€ 83 k€ 80 k€
04 - BACRR 26 k€ 31kE 28 k€ 32 k€
09 - BA EAU 23 k€ 18 k€ 18 k€ 17 k€
10 - BA ASSAINISSEMENT 31 k€ 32 k€ 29 k€ 28 k€
11 - BA CHAUFFAGE URBAIN 1 k€ 1 k€ 1 k€ 1 k€

Ensemble des budgets 481 k€ 480 k€ 478 k€ 485 k€



Heures supplémentaires rémunérées
Le tableau ci-dessous présente les dépenses liées aux heures supplémentaires et complémentaires
rémunérées ainsi qu’aux astreintes, au travail de nuit, du dimanche ou de jours fériés :

2019 2020 2021 2022

01 - BUDGET PRINCIPAL 398 k€ 356 k€ 433 k€ 505 k€
02 - BA TRANSPORTS 2 k€ 2 k€ 2 k€ 2 k€
03 - BA DECHETS 152 k€ 172 k€ 184 k€ 184 k€
04 - BA CRR 23 k€ 12 k€ 11 k€ 23 k€
09 - BA EAU 65 k€ 63 k€ 77 k€ 88 k€
10 - BA ASSAINISSEMENT 94 k€ 91 k€ 95 k€ 96 k€

Ensemble des budgets 733 k€ 695 k€ 802 k€ 898 k€

Avantages en nature

Les avantages en nature accordés aux agents de Grand Besangon Métropole en 2022 portent
exclusivement sur des avantages en nature nourriture et représentent un montant total de 1 529 €(en
2021 :1 118 €).

Participations employeur
Le tableau ci-dessous présente les participations employeur relatives a I'lndemnité Kilométrique
Vélo, et aux frais de transport et de prévoyance des agents :

2019 2020 2021 2022

01 - BUDGET PRINCIPAL 88 k€ 93 k€ 93 k€ 106 k€
02 - BA TRANSPORTS 1 k€ 1 k€ 0 k€ 1 k€
03 - BA DECHETS 19 k€ 21 k€ 17 k€ 17 k€
04 - BACRR 9 k€ 7 k€ 8 k€ 11 k€
09 - BA EAU 4 k€ 4 k€ 4 k€ 5 k€
10 - BA ASSAINISSEMENT 4 k€ 5 k€ 6 k€ 7 k€
11 - BA CHAUFFAGE URBAIN 0 k€ 0 k€ 0 k€ 0 k€

Ensemble des budgets 125 k€ 131 k€ 129 k€ 148 k€

Réduction de dépenses
Les réductions de dépenses relévent principalement des retenues pour absences non rémunérées et
des jours de carence :

2019 2020 2021 2022

01 - BUDGET PRINCIPAL - 44 k€ - 48 kE - 34 k€ - 44 k€
02 - BA TRANSPORTS - 1k€ - 1k€E 0 k€ - 1kE
03 - BA DECHETS - 17 k€ - 20 k€ - 10 k€ - 13 k€
04 - BACRR - 4 k€ - 12 k€ - 4 k€ - 8kE
09 - BA EAU - 3kE - 4kE - 4 kE - 5k€
10 - BA ASSAINISSEMENT - 5kE - TkE - TkE - 8kE
11 - BA CHAUFFAGE URBAIN 0 k€ 0 k€

Ensemble des budgets - 73 k€ - 92 k€ - 58 k€ - T8 k€

Durée effective du travail dans la collectivité

Conformément a la Loi de Transformation de la Fonction Publique du 6 aolt 2019 qui abroge, entre
autres, les régimes dérogatoires accordés jusqu’alors aux collectivités territoriales, le décompte du
temps de travail est réalisé sur une base annuelle de travail effectif 1607 heures. 1600 heures + 7
heures au titre de la journée de solidarité, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles
d’étre effectuées.

Un nouveau protocole du temps de travail, unique pour les 3 entités Ville, CCAS et GBM, a été délibéré
en juin 2021 et mis en ceuvre au 1er janvier 2022.



Le régime horaire le plus répandu dans les 3 collectivités est de 36h20 par semaine, soit 7h16 par jour.
e Les agents des catégories B et C peuvent opter de les répartir sur 5 journées, sur 9 demi-
journées ou encore sur 9 journées par quinzaine (32h20 sur 4 jours / 40h20 sur 5 jours). Le

temps de travail journalier est alors de 8h04.

e Les agents de catégorie A peuvent bénéficier jusqu’a 15 jours de RTT, a condition de réaliser
'équivalent de 109 heures de travail en plus des 1607 heures annuelles. Ces jours de RTT sont
accordés par pallier de 7h16.

o |l existe également des cycles de travail annualisés.

¢ Une quarantaine d’agents GBM ont pu conserver un cycle particulier de 39h par semaine (soit
7h48 par jour). Cycle de travail qui a vocation a s’éteindre car les agents concernés devront
retrouver le cycle de travail général de 36h20 a chaque mobilité.

Conformément aux dispositions législatives, une partie des agents bénéficient d’'une reconnaissance
de la pénibilité de leur mission avec I'intégration d’une sujétion ad hoc leur permettant de bénéficier de
deux jours de RTT supplémentaires par an.

Evolution prévisionnelle de la structure des effectifs et des dépenses
de personnel pour le projet de Budget Primitif 2023 — Budget

principal
Le projet de Budget Primitif 2023 prend en compte I'impact :
o Des créations d’emplois délibérées en 2022 en I'état actuel des connaissances sur les
procédures de recrutement,
e Des mesures nationales connues applicables en 2022 et 2023
¢ Commission Annuelle Prospective des Emplois
e D’autres évolutions

Créations d’emplois délibérées en 2022

Intitulé de la délibération Conseil Créat. Suppr. Balance

Actualisation de la liste des emplois permanents -Grand Besangon Métropole
création de 18 emplois et suppression de 9 emplois

L R : : Séanced
1.Direction des Systémes d'informations : +4 .
[ . . . 31 mars 18 -9 9
Département Urbanisme et des Grands Projets Urbains : +1 2022
Direction Générale des Services Techniques : +2
Département Architecture et Batiments : +2
Actualisation de la liste des emplois permanents - Grand Besangon Métropole - ,
Séance du

Création d'un emploi d'ingénieur et suppression d'un emploi de technicien au . 1 -1 0
. R A 23 juin 2022
département architecture et batiments

Actualisation de la Liste des Emplois Permanents - Grand Besangon Métropole | Séance du 9
- Création d'1 emploi au sein de la Direction Santé au Travail et Suivi Social et novembre 1 0 1
création de 20 emplois au sein de la Direction du SYBERT 2022

ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS
Transformation d’un emploi d’agent de maitrise (chef d’équipe) en emploi
d’adjoint technique (conducteur PAV) au sein de la Direction des Déchets.

Transfert d’un emploi d’adjoint technique (magasinier) du budget annexe 114 0 114
Assainissement sur le budget principal. Séance du
Transfert de I’'ensemble des emplois du budget annexe du Conservatoire a 15
Rayonnement Régional sur le Budget Principal. décembre
2022

ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS
Suppression d’un emploi d’attaché (Directeur de I'attractivité) et création d’un 0 -1 -1
contrat de projet de chargé de mission de I'attractivité.

TOTAL BUDGET PRINCIPAL 134 -11 123



Intitulé de la délibération Conseil

Actualisation de la liste des emplois permanents -Grand Besangon Métropole Séance du
création de 18 emplois et suppression de 9 emplois 31 mars
2.Département des Mobilités : 0 2022

TOTAL BUDGET TRANSPORT

Intitulé de la délibération Conseil

Actualisation de la Liste des Emplois Permanents - Grand Besangon Métropole | Séance du 9
- Création d'1 emploi au sein de la Direction Santé au Travail et Suivi Social et novembre
création de 20 emplois au sein de la Direction du SYBERT 2022

ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS
Transformation d’un emploi d’agent de maitrise (chef d’équipe) en emploi

- ) . N . Sé d
d’adjoint technique (conducteur PAV) au sein de la Direction des Déchets. earlcse u
Transfert d’'un emploi d’adjoint technique (magasinier) du budget annexe décembre
Assainissement sur le budget principal. 2022

Transfert de I'ensemble des emplois du budget annexe du Conservatoire a
Rayonnement Régional sur le Budget Principal.

TOTAL BUDGET DECHETS

Intitulé de la délibération Conseil

- . . . : Séance du 3
Actualisation de la liste des emplois permanents - Création d'un emploi

d'assistant d'enseignement artistique au CRR octobre
2022

ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS

Transformation d’un emploi d’agent de maitrise (chef d’équipe) en emploi Séance du

d’adjoint technique (conducteur PAV) au sein de la Direction des Déchets. 15

Transfert d’un emploi d’adjoint technique (magasinier) du budget annexe décembre

Assainissement sur le budget principal. 2022

Transfert de I’'ensemble des emplois du budget annexe du Conservatoire a
Rayonnement Régional sur le Budget Principal.

TOTAL BUDGET CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT REGIONAL

Intitulé de la délibération Conseil

Actualisation de la liste des emplois permanents - Création de deux emplois

d'ingénieur et suppression d'un emploi de technicien au Département Eau Séance du
Assainissement 11 mai 2022
Suppression d'un emploi de technicien et création d'un emploi d'ingénieur

Actualisation de la liste des emplois permanents - Grand Besangon Métropole
- Création de 30 emplois au département eau et assainissement
Création de 15 emplois sur le budget EAU

Séance du
23 juin 2022

TOTAL BUDGET EAU

Créat.

Créat.

20

21

Créat.

Créat.

15

16

Suppr.

Suppr.

-1

Suppr.

-113

-113

Suppr.

-1

Balance

Balance

20

20

Balance

-113

-112

Balance

15

15



Intitulé de la délibération Conseil Créat.

Actualisation de la liste des emplois permanents - Création de deux emplois

d'ingénieur et suppression d'un emploi de technicien au Département Eau Séance du
Assainissement 11 mai 2022
Création d'un poste d'ingénieur

Actualisation de la liste des emplois permanents - Grand Besangon Métropole Séance du
- Création de 30 emplois au département eau et assainissement 23 iuin 2022 15
Création de 15 emplois sur le budget ASSAINISSEMENT )

ACTUALISATION DE LA LISTE DES EMPLOIS PERMANENTS

Transformation d’un emploi d’agent de maitrise (chef d’équipe) en emploi Séance du

d’adjoint technique (conducteur PAV) au sein de la Direction des Déchets. 15

Transfert d’un emploi d’adjoint technique (magasinier) du budget annexe décembre 0
Assainissement sur le budget principal. 2022

Transfert de I’'ensemble des emplois du budget annexe du Conservatoire a

Rayonnement Régional sur le Budget Principal.

TOTAL BUDGET ASSAINISSEMENT 16

Des mesures nationales connues applicables en 2022 et 2023

Effet report du relévement minimum de traitement de la FP au 1er mai 2022
— Décret n® 2022-586 du 20 avril 2022 portant reléevement du minimum de traitement dans la fonction
publique

Effet report de la revalorisation du SMIC au 1er aout 2022
— Arrété du 29 juillet 2022 relatif au relevement du salaire minimum de croissance

Effet report de I'augmentation de la valeur du point d'indice (+3,5%)

—Décret n° 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et
militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation

Effet report de la revalorisation de la catégorie B

— Décret n° 2022-1200 du 31 aolt 2022 modifiant I'organisation des carrieres des fonctionnaires de la
catégorie B de la fonction publique territoriale

—Décret n° 2022-1201 du 31 aodt 2022 modifiant les dispositions indiciaires applicables aux
fonctionnaires de catégorie B de la fonction publique territoriale

Augmentation de la cotisation CNFPT de 0,05% a 0,10% pour financer le BA Formation des
apprentis

Effet report du relévement minimum de traitement de la FP au 1°" janvier 2023
— Décret n° 2022-1615 du 22 décembre 2022 portant relevement du minimum de traitement dans la
fonction publique

Ensemble des mesures nationales pour le Budget principal

Mesures et décisions locales

Création ou réactivation de 3 postes (Conservatoire, Dir. Des systemes d’information, Dép.
des mobilités (158k€)

Remplacement des primes pour travaux dangereux, incommodes, insalubres ou salissants
par une IFSE (25k€)

Extension des critéres d’éligibilité au groupe de fonctions C11 (44k€)

Suppr. Balance
0 1
0 15
-1 -1
-1 15
Impact en

année pleine

+25 k€

+1 k€

+620 k€

+8 k€

+17 k€

+13 k€

+684 k€

Impact en
année pleine

+227 k€



Autres évolutions
Impact en
année pleine
Avancements et promotions (Glissement Vieillesse Technicité)
®  Avancement d’échelon (dont effet report) +467 kE
e  Avancements de grade
° Promotions interne

Ensemble des autres évolutions pour le Budget principal +467 k€
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